附件2           

台前县2015年度

县直部门责任目标考核权重分配表
	分  类
	小  项
	权  重（100分）
	备注

	一、

共性目标（30分)
	1.“三城联创”工作，由县“三城联创”办公室制定考核细则并考核
	20分
	

	
	2.争创全市本系统综合工作先进，由县督查局认定
	7分
	

	
	3.普法工作，由县司法局制定考核细则并考核
	1分
	

	
	4.依法行政，由县法制办制定考核细则并考核
	1分
	

	
	5.公共机构节能减排，由县机关事务管理局制定考核细则并考核
	1分
	

	
	6.信访稳定、廉政建设、计划生育工作实行“一票否决”，由县信访局、县监察局、县计生委考核
	

	二、

重点工作（50分）
	项目建设工作（20分）
	集聚区内项目建设，由县产业集聚区管委会制定考核细则并考核
	15
	

	
	
	产业集聚区外项目建设，工业项目建设由县工信局制定考核细则并考核，农业项目、第三产业项目建设由县发改委制定考核细则并考核
	5
	

	
	招商引资工作，由县商务局制定考核细则并考核
	15
	

	
	争取上级资金工作，由县发改委、县财政局制定考核细则并考核
	10
	

	
	项目谋划、项目包装和项目手续办理，由县发改委制定考核细则并考核
	5
	

	
	无项目建设、招商引资、争取项目资金和项目谋划、包装、手续办理任务的县直单位，得以上工作平均分值，由县督查局计算。
	

	三、

职能责任目标

(20分)
	1.职能工作部署，由县督查局制定考核细则并考核
	1分
	

	
	2.职能工作措施，由县督查局制定考核细则并考核
	2分
	

	
	3.职能工作检查，由县督查局制定考核细则并考核
	2分
	

	
	4.职能工作效果，由县督查局制定考核细则并考核
	15分
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