附件2

台前县2015年度政府信息公开工作（乡镇政府）考核表
被考核单位：                                           考核时间：

	序号
	考核内容及评分标准
	分值
	完成
情况
	得分

	1
	组织领导：
（1）明确主管部门和工作机构，配备不少于2名专（兼）职工作人员。（不符合要求的扣2分）

（2）主要领导和分管领导主持研究信息公开工作不少于2次（以会议记录或纪要为准）；经费纳入预算和安排专项工作经费。（缺一项扣2分）
	6分
	
	

	2
	制度建设：
建立政府信息公开保密审查、主动公开、依申请公开、信息发布协调、考核、年度报告、责任追究等7项制度，且以红头文件制发。
（缺少一项制度扣1分，以白头制发的扣2分）
	9分
	
	

	3
	主动公开工作：

（1）编制政府信息公开指南和目录，且指南和目录比较完善，操作方便，更新及时，指南中地址、电话、邮箱等信息均无错误。（5分，更新不及时扣2分，每处错误扣1分）

（2）乡（区镇）政府及其办公室产生属主动公开范围的规范性文件及时准确公开。（缺一件扣2分，扣完为止）

（3）按照省、市要求，及时安排部署重点领域政府信息公开工作（提供相关证明材料）。（5分）

（4）主动公开政府信息保持动态平衡，无突击公开现象。（5分）

（5）及时在政府网站发布上年度工作报告。（未及时发布扣5分）
	30分
	
	

	4
	依申请公开工作：
（1）接收渠道便捷、程序规范、答复内容全面（事实认定、法律适用、救济渠道）、文本规范（主体、编号、用印）（提供近期已答复告知书复印件）。（答复内容不全面扣2分，文本不规范扣2分）

（2）依申请公开不存在超时或不答复等情况。（2分）
（3）因办理依申请公开引起的投诉举报和行政复议，确认本单位不存在违法或瑕疵。（每次扣2分，扣完为止）


	10分
	
	

	5
	政府网站建设和管理：

（1）政府网站设有政府信息公开专栏，并下设重点领域专栏。（6分）

（2）专栏设置规范、内容及时更新。（未及时更新扣3分）

（3）建立政府网站内容保障、信息发布审核、值班读网等制度。（缺一项扣1分）

（4）开通并规范运行乡（镇）长信箱。（未开通扣3分）

（5）县政府门户网站群众来信办理情况。（办结率不足90%扣5分）
（6）按要求在规定时限完成全国政府网站普查工作，自查整改到位，总结上报、线上调查完成及时。（5分，县政府办公室根据工作情况确定）
	25分
	
	

	6
	乡（镇）直部门政府信息公开工作情况。（随机抽查2个单位按“政府部门考核表”内容进行评分，权重10分）
	10分
	
	

	7
	其他：

（1）按规定时间和要求报送政府信息公开统计报表等材料。（5分，县政府办公室根据工作情况确定）
（2）政府信息公开工作相关资料齐全，分类归档，摆放有序，查阅方便。（5分）
	10分
	
	

	备注
	
	合计：100分
	
	合计：




考核人员签字：                                       考核组长签字：

