
台考评〔2016〕4号
关于印发《台前县2016年度

县直单位重点工作考评实施细则》的通知
各乡镇党委、人民政府，县直各单位：

现将《台前县2016年度县直单位重点工作考评实施细则》，现印发给你们，请认真贯彻执行。

                        台前县综合考评委员会

                            2016年12月16日 

台前县2016年度

县直单位重点工作考评实施细则

　　　　

台前县2016年度县直单位重点工作主要考评重点工作、创新创先晋位和监督评议。考核采用百分制：重点工作权重为60%，创新创先晋位权重为20%，监督评议权重为20%。

一、重点工作考核（权重60%）

	考核内容和权重
	考    核   办  法

	年终考核

（40%）


	基础分100分

由县考评办组织有关部门统一考核认定，主要考核各单位承担的重点工作任务完成情况。

1.定量指标。列入县委经济工作会议、县“两会”、政府全会、全县领导干部会等重要会议确定的招商引资、争取无偿资金、争取项目、争取建设用地和环保容量等经济要素指标、重点工作和重点建设项目，完成任务的计基分；超额完成任务的，每超过1个百分点，得分加基分的1%，加分最高不超过30%(一般公共预算收入、税务部门组织的地方税收、金融机构各项贷款净增额加分不封顶)；列入单位重点工作台账的其他量化指标，每超额完成任务5个百分点，得分加基分的2%，加分最高不超过10%；完成任务60%以上不到100%的，按目标任务完成比例计分，完成任务60%以下的不得分。
2.定性指标。列入县委经济工作会议、县“两会”、政府全会、全县领导干部会、扶贫开发会议等重要会议确定的工作目标、重点工作和重点建设项目，提前1个月完成年度任务的，加基分的5%，加分最高不超过30%；未按时间节点推进的，每个节点扣基分的5%；未完成任务不得分；纳入单位重点工作台账的其他重点工作，提前1个月完成年度任务的，加基分的3%，加分最高不超过15%；未按时间节点推进的，每个节点扣基分的5%；未完成任务不得分；
3.重点项目建设和争取项目、县级一般公共预算收入和争取无偿资金、招商引资、金融机构存贷款分别由县发改委、县财政局、县商务局、人行台前支行等单位提供考评结果，其他主要经济指标由县统计局提供考评结果。考核结果连同相关证明材料送县考评办，由县考评办随机确定抽检项目进行核准、认定。

计分办法：各单位得分=本单位得分÷单位类别最高得分×100

	日常考核

（20%）
	基础分100分

1.扶贫开发工作开展情况，占40分。
按照扶贫开发工作办公室下发的工作任务进行量化考核，考核结果由县扶贫办提供。

2.“三城联创”工作开展情况，占40分。

按照“三城联创”工作办公室下发工作台账进行量化考核，考核结果由县文明办提供。

3.党政信息工作，占20分。

由县委办公室、县政府办公室提供单位考核结果。

计分办法：各单位得分=本单位得分÷单位类别最高得分×100


二、创新创先晋位工作（权重20%）

	考核内容和权重
	考   核   办   法

	创新工作

（4%）
	满分100分

年终由各单位申报，县考评办审核认定。

创造的工作模式、工作机制、方法经验或突出典型在全国、全省、全市推广的予以加分。

1.被党中央、国务院领导同志批示，并被中央办公厅、国务院办公厅印发各地各单位参阅的计50分；被省委、省政府领导同志批示，并被省委办公厅、省政府办公厅印发各地各单位参阅的计30分；被市委、市政府领导同志批示，并被市委办公室、市政府办公室印发全市参阅的计15分；被县委、县政府领导同志批示，并被县委办公室、县政府办公室印发全县参阅的计10分。
2.独创的工作经验被党中央、国务院转发的计50分，国家部委、省委、省政府转发的计30分，省主管部门、市委、市政府转发的计15分，市主管部门转发的计10分。转发工作经验以正式文件为准。
3.国家组织的经验交流会上作经验介绍或交流发言的计25分，国家部委或省委、省政府组织的计15分，市委、市政府或省直部门组织的计10分，市直部门组织的计5分。上级党委、政府在我县召开的现场会上作经验介绍或发言的参照同级标准执行。以会议通知、经验交流会会议纪要、发言单位及经验交流材料原件为准。

4.属书面交流、所有与会单位均作情况汇报、经验交流以及学习研讨会性质的会议发言不予认定；提供材料不完整的不予认定；不在时间范围内的不予认定；与单位主要职能无关的不予认定。

5.同一项工作被不同级别推广的，按最高标准计分，不重复计分。

6.未有创新的单位该项工作不计分。

7.时间范围为本年度。

计分办法：各单位得分=本单位得分÷单位类别最高得分×100

	创先晋位

（6%）


	满分100分

年终由各单位申报，县考评办审核认定。

1.各单位在全市各县（区）综合工作排名前3名并受到表彰奖励的，分别计15分、12分、10分。

2.受国家级、省部级、市厅级综合性表彰奖励的，每次分别计25分、20分、15分，其中，市厅级综合表彰奖励必须是全市排名前三位。

3.受国家级、省部级、市厅级、县处级单项表彰奖励的，每次分别计20分、15分、10分、5分，其中，县处级单项表彰奖励必须是排名前三位。

4.受领导小组（委员会）的表彰奖励，以领导小组（委员会）主要负责人级别确定相应等次。

5.一项工作受到不同级别表彰的计最高分，不重复计分。

6.对单位内设机构和个人进行的表彰奖励不计分；属于资质资格认定的不计分；国家部委、省直部门下属单位、学会、协会或中介组织进行的表彰奖励不计分；除科研机构以单位名义获得的课题表彰奖励外，其他课题性质的表彰奖励不予计分。

7.表彰奖励依据由各单位提供，以原始文件为准。

8.未受表彰的单位该项工作不计分。
9.时间范围为本年度。

计分办法：各单位得分=本单位得分÷单位类别最高得分×100

	突出贡献及专项工作
（10%）

突出贡献及专项工作
（10%）
	突出

贡献

（5%）


	满分100分
1.招商引资。年终由各单位申报，县商务局审核认定。

有招商引资任务的单位每超目标100万元加1分，无招商引资任务的单位每完成100万元得1分。
2.争取无偿资金。年终由各单位申报，县财政局审核认定。

通过县财政账户或县财政局认定下拨的市级以上部门追加的无偿资金，每10万元计1分。
3.争取项目。年终由各单位申报，县发改委审核认定。

争取市以上非政策性项目，按上级实际投资额（包括设备投资），每10万元计1分。

4.争取建设用地、环保容量等经济要素指标，为缓解台前经济和社会发展瓶颈制约做出重大贡献的，酌情加分。年终由各单位申报，县考评办审核认定。

争取指标超过全市平均水平，每超过1个百分点加5分。

5.依据由各单位提供，以文件及相关材料为准。

6.未有突出贡献的不计分。

7.时间范围为本年度。

计分办法：招商引资、争取资金、争取项目、争取经济要素指标单项得分或四项累计得分达到或超过100分的，最高计100分，其他按比例递减。

四项累计得分不满100分的，按以下计分：各单位得分=本单位累计得分÷单位类别最高得分×100

	
	专项

工作

（5%）
	基础分100分

年终由各单位申报，县考评办审核认定。

1.圆满完成县委、县政府部署的专项工作以及突发性事件处理、特殊任务、大型活动，并受到县委、县政府表彰奖励的计10分；受到县领导小组（委员会）表彰奖励的计5分。未完成专项工作任务的每项扣5分。

2.专项工作由县考评办根据年度县委、县政府安排的重点工作确定。

3.依据由各单位提供，以原始文件及相关材料为准。

4.时间范围为本年度。

计分办法：各单位得分=本单位得分÷单位类别最高得分×100


三、监督评议（权重20%）

	考核内容和权重
	考   核   办   法

	县级领导

评  议

（10%）


	基础分100分

年终由县考评办组织，由全体县级领导对各单位的工作情况进行评价划票。

1.县委、县政府主要领导评议权重为50%，分管县领导评议权重为30%，其他县级领导评议权重为20%。

2.评议分优秀、良好、一般、差四个等次，各等次的分值为优秀100分，良好80分，一般60分，差0分。原则上每票的优秀单位数不超过20%，良好单位数不超过20%。

	社会评议

（10%）


	年底由县“一创双优”活动办公室提供评议结果。

由党代会代表、人大代表、政协委员、民主党派、企业、城市居民等党代表对各单位履行职责、勤政廉政、纠正“四风”、政务公开、服务发展、服务民生及为群众做实事、办好事等情况进行评议。评议分为满意、基本满意、不了解、不满意四项，满意100分、基本满意80分、不了解60分、不满意20分。


四、通报批评、媒体曝光扣分及一票否决情况

工作受到国家文件通报批评的，一次扣5分；受到国家部委、省委、省政府文件通报批评的，一次扣4分；受到市委、市政府文件或市委、市政府两办文件通报批评的，一次扣2分；受到县委、县政府文件或县委、县政府两办文件通报批评的，一次扣1分；受到县委县政府督查局通报批评的，一次扣0.5分。扣分依据由县委办公室、县政府办公室、县委县政府督查局提供。因自身工作失误被国家、省、市、县新闻媒体曝光，造成严重不良影响的，分别一次扣4分、3分、2分、1分。扣分依据由县委宣传部提供。同一事件，受到不同级别通报批评或媒体曝光的，扣最高分，不重复扣分。

党风廉政建设、社会治安综合治理、安全生产、消防安全、环境治理、耕地保护、扶贫开发、节能减排等方面被一票否决的，取消评先资格。

	台前县综合考评委员会办公室   2016年12月16日印发


                                    （共印150份）
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